
     

CAO VAN DE VERZEKERINGSECTOR GECOORDINEERD EN GEACTUALISEERD DOOR ASSURALIA  
 

HUIS DER VERZEKERING 
 
De Meeûssquare, 29  BEROEPSVERENIGING VAN VERZEKERINGSONDERNEMINGEN 
B-1000 Brussel  Wettelijke herkende Beroepsvereniging 
Tel. +32 2 547 56 11   Fax +32 2 547 56 00   
info@assuralia.be  www.assuralia.be   

  
 
 
 
Koopkracht 4.10.2007  
 
 
 

Diverse bepalingen van 4 oktober 2007 betreffende de koopkracht (premies,  
aanpassing van de loonschalen, indexeringssysteem)1 

 
 
 
 
(…) 
 
Afdeling 1: Niet-terugkerende premies 
 
Artikel 6: 
 
De sociale partners besluiten tot de toekenning van twee niet-terugkerende sectorpremies van 
150 euro. De toekennings- en betalingsmodaliteiten worden vastgesteld in een bij dit akkoord 
gevoegde overeenkomst. 
 
Die premie zal voor de eerste keer in november 2007 en voor de tweede keer in juni 2008 
uitbetaald worden. 
 
 
Afdeling 2: Aanpassing van de loonschalen 
 
Artikel 7:  
 
Vanaf 1 maart 2008 worden de sectorloonschalen en de reële lonen, die werden onderworpen 
aan de tweemaandelijkse indexatie (op basis van het voortschrijdende gemiddelde van de 
laatste vier maanden van de gezondheidsindex), verhoogd met 1 percent. 
 
 
Afdeling 3: Wijziging van het indexeringssysteem 
 
Artikel 8: 
 
De tweemaandelijkse indexering waarin artikel 61 van de collectieve overeenkomst van 
19 februari 19792 voorziet, is voor de laatste keer van toepassing op 1 januari 2008 en wordt 
vanaf 1 januari 2009 vervangen door een jaarlijkse indexering.  

                                                 
1 Bepalingen uit het sectorakkoord 2007-2008, CAO van 4 oktober 2007, Koninklijk besluit van 28 september 2008, Belgisch 
Staatsblad van 21 november 2008. 
2 Cao van 19 februari 1979 betreffende de arbeids- en loonvoorwaarden, koninklijk besluit van 13 februari 1980, Belgisch 
Staatsblad van 4 juni 1980. 
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De eerste jaarlijkse indexering wordt bijgevolg voor de eerste keer op 1 januari 2009 
doorgevoerd.  
 
Artikel 61 wordt vervangen als volgt:  
 
§1. Het mechanisme voor de indexering van de loonschalen wordt vanaf 1 maart 2008 tot 
31 december 2008 opgeschort.  
 
§2. Vanaf de maand januari 2009 inbegrepen worden de in de maand december van het vorige 
jaar geldende loonschalen jaarlijks elke 1ste januari geïndexeerd, waarbij die indexering 
betrekking heeft op het totale niveau van de geldende loonschaal. 
 
§3. De voor de indexering van 1 januari 2009 toe te passen indexeringsformule is de volgende: 
 

• Loonschalen op 1 januari 2009:  
 
= Loonschalen van toepassing op 1 maart 2008 x (index van december 2008) 
                                                                                                    (index van december 2007) 

§4. Vanaf 1 januari 2010 is de volgende formule van toepassing:  
 

• Loonschalen op 1 januari van het jaar T:  
 
= Loonschalen van toepassing jaar T-1 x (index van december jaar T-1) 
                                                                                 (index van december jaar T-2) 

 
(…) 
 
 


