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Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 mei 1977
betreffende de toekenning van kredieturen
en dagen voor vorming *
Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Comité voor het
verzekeringswezen.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel, onverminderd de gunstiger toestanden of
akkoorden, kredietdagen toe te kennen aan de werknemers van de
verzekeringsondernemingen die door de representatieve werknemersorganisaties worden
aangeduid voor het volgen van vormingscursussen welke door deze laatsten worden
georganiseerd, behalve tussen 15 juni en 15 september.

Artikel 3

Iedere representatieve werknemersorganisatie beschikt per gewoon mandaat in de syndicale
afvaardiging of in de personeelsafvaardiging (in de zin van de collectieve
arbeidsovereenkomsten van de sector van het verzekeringswezen over de syndicale
afvaardigingen of over de personeelsafvaardigingen), in de ondernemingsraad en in het comité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen over een krediet van 4 dagen
per jaar.

Artikel 4

Geen enkel personeelslid mag in één jaar over meer dan 10 kredietdagen beschikken om de
vormingscursussen van de representatieve werknemers-organisaties te volgen.

! Koninklijk besluit van 11 april 1978, Belgisch Staatsblad van 6 juni 1978.
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24 mei 1977 - toekenning van kredieturen en
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Artikel 5

Een voorlopige naamlijst van de begunstigden - met aanduiding van het voorwerp van de
cursussen en van de dagen welke voor ieder van hen zijn voorzien - wordt door iedere
representatieve werknemersorganisatie, ten minste een maand véor de datum van de
eerstvolgende afwezigheid, aan de directie van de onderneming medegedeeld.

Artikel 6

Ingeval van betwisting, welke onder meer voorkomt uit dienstmoeilijkheden, zoekt de directie
met de betrokken representatieve werknemersorganisatie naar een oplossing. Bij gebrek aan
akkoord wendt zij zich ten minste vijftien dagen véoér de dag van de eerstvolgende afwezigheid
voor verzoening tot het Technisch Comité van het Paritair Comité voor het verzekeringswezen.

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 14
november 1975 gesloten in het Nationaal Paritair Comité voor het verzekeringswezen,
betreffende de toekenning van kredietdagen voor vorming, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 23 juli 1976.

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 april 1977 en is
gesloten voor onbepaalde tijd.

Iedere ondertekenende partij mag deze collectieve arbeidsovereenkomst opzeggen mits een
opzegging van drie maanden, welke ten vroegste mag ingaan op 1 januari 1980.

Deze opzegging wordt gericht, bij een ter post aangetekende brief, aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het verzekeringswezen.
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