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Diverse bepalingen van 13 februari 2014 betreffende de modernisering van
het arbeidsrecht *

)
Modernisering van het arbeidsrecht
Artikel 15

Met toepassing van de wet van 17 augustus 2013 betreffende de modernisering
van het arbeidsrecht en houdende diverse bepalingen en met inachtneming van de
in het Koninklijk  Besluit  van 11 september 2013  vastgestelde
onderhandelingsprocedures?, brengen de sociale partners vanaf 1 januari 2014, de
interne grens van de arbeidsduur die in de loop van de referteperiode moet worden
nageleefd in het kader van de op jaarbasis berekende alternatieve uurregelingen op
130 uur (ingevoerd krachtens de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst van 4
oktober 2007, betreffende de invoering van de alternatieve uurregelingen en de
verschoven uurregelingen).

)

! Diverse bepalingen uit de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 februari 2014 betreffende het
sectorakkoord 2013-2014, Koninklijk besluit van 9 oktober 2014, Belgisch Staatsblad van 28 januari 2015.

2 tot vaststelling van de onderhandelingsprocedures voor het verhogen van de interne grens van de arbeidsduur
die in de loop van een referteperiode moet worden nageleefd en van het quotum overuren waarvoor de
werknemer kan afzien van de inhaalrust in toepassing van artikel 26bis, 8 1bis en § 2bis, van de arbeidswet
van 16 maart 1971.
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