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Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2001
betreffende de jeugdvakantie®

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het Verzekeringswezen.

Deze overeenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 november 1975
betreffende de aanvullende vakantiedagen voor de werknemers van minder dan 25 jaar?.

De jongeren die de jeugdvakantie-uitkering ontvangen die de RVA toekent in het kader van de
wet van 22 mei 2001 tot uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2001/2002 inzake
jaarlijkse vakantie®, krijgen een aanvullende uitkering ten laste van de werkgever bij wie de
jongere tewerkgesteld is op het ogenblik waarop hij de jeugdvakantiedag(en) opneemt.

Die aanvullende uitkering is gelijk aan het verschil tussen het werkelijk geinde loon van de
werknemer en de jeugdvakantie-uitkering, zodat hem een totaal van hoogstens vier
vakantieweken zonder loonverlies wordt verzekerd.

Onder “werkelijk geind loon” wordt verstaan, het belastbare vaste loon dat geldt op het
ogenblik waarop de jonge werknemer de jeugdvakantiedag(en) opneemt.

De modaliteiten voor de betaling van de aanvullende sectorale uitkering worden door de
onderneming zelf bepaald.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2001 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

1 Koninklijk besluit van 2 juli 2003, Belgisch Staatsblad van 15 september 2003.

2 CAO van 14 november 1975, Koninklijk Besluit van 15 september 1976, Belgisch Staatsblad van 26 oktober 1976, gewijzigd
door de CAO van 31 mei 1989, Koninklijk Besluit van 5 oktober 1989, Belgisch Staatsblad van 26 oktober 1989.

% Belgisch Staatsblad van 21 juni.2001.
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