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Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 november 1973  
betreffende de verdeling van de kredieturen aan de werknemers 

 met het oog op hun sociale promotie 1  
 

 
 
 
Artikel 1 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel : 
 
a. de verdeling van de kredieturen, na aftrek van de kredieten die toegekend worden voor het 

bijwonen van cursussen, overeenkomstig artikel 5 van de wet van 10 april 1973 waarbij 
aan de werknemers kredieturen worden toegekend met het oog op hun sociale promotie; 

 
b. de vaststelling van de modaliteiten van gebruik van de kredieturen in toepassing van 

artikel 4 van voormelde wet van 10 april 1973. 
 
 
Artikel 2 
 
Onder voorbehoud van wat in het hierna volgende artikel 6 bepaald wordt, zijn de periodes 
waarover deze kredieturen gespreid worden het eerste, het tweede en het vierde 
kalendertrimester.  Dit spreidingsstelsel waarborgt de overeenstemming met de beschikkingen 
van het ministerieel besluit van 25 april 1973 betreffende de bewijsstukken welke dienen te 
worden overgelegd om de terugbetaling te bekomen van de lonen en sociale bijdragen met 
betrekking tot de kredieturen. 
 
 
Artikel 3 
 
Het globaal aantal kredieturen waarop de begunstigde recht heeft wordt door drie gedeeld en 
moet gebruikt worden per volledige of per halve dag, te spreiden over de weken die begrepen 
zijn in de kalendertrimesters vermeld in artikel 2. 
 
Bij de keuze van de dag(en) of de halve dag(en) van de week waarin van de kredieturen wordt 
gebruik gemaakt moet rekening worden gehouden met de noodwendigheden van de dienst en 
met de zorg te talrijke gelijktijdige afwezigheden in een zelfde dienst of bureau te voorkomen. 
 
 

                                                 
1 Koninklijk besluit van 25 april 1974, Belgisch Staatsblad van 3 augustus 1974. 
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Artikel 4 
 
Op verzoek van de begunstigde kan het geheel of een deel van de kredieturen die betrekking 
hebben op het burgerlijk trimester tijdens hetwelk de examens plaatshebben, samengevoegd 
worden voor en tijdens de examenzittijd.  Dit verzoek dient evenwel ten minste twee maanden 
voor de examens bij het ondernemingshoofd of bij zijn afgevaardigde ingediend te worden. 
 
 
Artikel 5 
 
Wanneer, mits het naleven van de regeling inzake de jaarlijkse vakantie die in de onderneming 
van kracht is, de begunstigde van kredieturen een uit dien hoofde genomen 
afwezigheidsperiode onmiddellijk laat voorafgaan of laat volgen door een periode van jaarlijkse 
vakantie, mag de samenvoeging van deze twee afwezigheidsperiodes geen vier weken 
overschrijden. 
 
 
Artikel 6 
 
Met het oog op een eventuele tweede examenzittijd mag de begunstigde van één tot tien 
dagen kredieturen voorbehouden, te nemen voor en tijdens deze tweede zittijd.  Om van deze 
mogelijkheid te genieten, dient de aanvraag hiertoe voor 1 mei bij het ondernemingshoofd of 
bij zijn afgevaardigde te worden ingediend. 
 
De kredieturen waarvan in de eerste alinea sprake hebben geen waarde meer voor de 
werknemer in geval hij tijdens de eerste examenzittijd slaagt. 
 
 
Artikel 7 
 
De toepassingsmodaliteiten van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden bepaald door de 
ondernemingsraad of, bij ontstentenis ervan, bij een overeenkomst gesloten tussen de 
werkgever en de syndicale afvaardiging of, bij ontstentenis van deze laatste, bij een 
overeenkomst gesloten tussen de werkgever en de betrokkene. 
 
 
Artikel 8 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking op 1 september 1973. 
 
Zij is gesloten voor onbepaalde tijd en kan ten vroegste met ingang van 1 juli 1975 door iedere 
partij opgezegd worden per een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het 
Paritair Comité voor het verzekeringswezen, waarbij de verbreking van kracht wordt na verloop 
van drie maan 
 
 


