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Advies van het paritair comite voor het verzekeringswezen:  

nachtwerk voor vrouwen 1 

 
 

 

 

 

In principe is nachtwerk zowel voor mannen als voor vrouwen verboden; het moet dan ook 

uitzonderlijk en beperkt blijven. Daarom is hierover geen enkele sectorovereenkomst 

opgesteld. 

 

In de verzekeringssector betreft het nachtwerk doorgaans een zeer beperkt aantal personen en 

functies. 

 

Die functies zouden zowel voor mannen als voor vrouwen moeten openstaan om iedere 

discriminatie te voorkomen en de arbeid van vrouwen in de verzekeringssector aan te 

moedigen. 

 

Daartoe zou de toegang van vrouwelijke werknemers tot die functies als overgangsmaatregel 

toegestaan moeten worden tot 31 december 1996, mits de werkgroep die belast is met de 

positieve acties in de sector (cfr. CAO van 16 mei 1994, artikel 7) hiermee voorafgaandelijk 

instemt. 

 

Na die overgangsperiode zal de werkgroep de definitieve regels inzake de toegang van 

vrouwen tot nachtwerk voor de overwogen functies moeten bepalen. 

 

Het nachtwerk van vrouwen moet vanzelfsprekend geregeld worden met inachtneming van de 

bestaande wettelijke, reglementaire en conventionele maatregelen. 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Unaniem advies geadopteerd door de Paritaire Commissie van 21 april 1995. 
Deze geeft gevolg aan de aanbeveling NAR nr. 9 van 9 januari 1995, die elke Paritaire Commissie aanspoort de vraag naar de 
toegang tot nachtwerk voor vrouwen, meerbepaald in het kader van de bevordering van de gelijkheid van behandeling tussen 
mannen en vrouwen te onderzoeken . 
 


